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Council for Agriculture, Aquatic and 

Natural Resources Research and 

Development (DOST-PCAARRD) na 

nauna nang bumisita sa Silan AgriFarm 

noong Enero 7, 2022. (LAAOrsal) 
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MGA   BALITANG   TGP  

Proyektong PUNLA ng Imus, SM Foundation, isinakatuparan 



 
MGA   BALITANG   TGP  
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Proyektong PUNLA ... mula sa p. 4 

Kaalaman sa pagpaparami ng rabbit, ibinahagi 
        Bilang tugon sa kahilingan ng FITS 

Bailen at sa pakikipagtulungan ng LGU 

ng General Emilio Aguinaldo, isinagawa 

ng CvSU Extension Services (CvSU-ES) 

ang pagsasanay sa “Rabbitry 

Propagation, Production, and Marketing” 

noong Pebrero 22.  Lumahok ang 18 na 

lalaki at apat na babae sa nasabing 

gawain na ginanap sa Brgy. Tabora, 

General Emilio Aguinaldo, Cavite. 

        Itinuro ni G. Rany Constantino sa 

mga kalahok ang tamang pag-aaruga at 

pagkupkop ng mga rabbit kasama na 

ang mga sustanyang kailangan, mga 

pagkain para sa kanila, at mga lunas at 

organikong gamot sa mga posibleng 

sakit na maaari nilang maranasan.  

Ibinahagi rin niya ang mga istratehiya sa 

kitaan sa pag-aalaga ng nasabing 

hayop. 

        Bukod sa bise-alkalde na si Kgg. 

Louel Gloriani Glofo, nagbigay din ng 

mensahe ng inspirasyon sina Bb. 

Andrea Dimapilis, FITS manager ng 

Bailen at Bb. Lorna C. Matel, puno ng 

Community Engagement and External 



 

ES, dumalo sa DSWD RIMC orientation 
        Dumalo sina Bb. Lorna C. Matel, 

head ng Community Engagement and 

External Relations Division at Bb. Paula 

Gie C. Ducusin, tauhan ng Extension 

Services (ES), sa ginanap na birtwal na 

oryentasyon ng Department of Social 

Welfare and Development (DSWD) ng 

rehiyon at mga katuwang na ahensya 

kasama ang state universities and 

colleges (SUCs) noong  Enero 25.  

Layunin ng oryentasyon na mailahad 

ang pagbuo ng Regional Independent 

Monitoring Committee (RIMC) na 

balangkas ng rehiyonal na Pantawid 

Pamilyang Pilipino Program (4Ps).  

        Binubuo ang Independent 

Monitoring Committee ng mga 

kinatawan mula sa pribado at 

pampublikong sektor na makikibahagi 

sa pagsubaybay sa mga programa ng 

DSWD at magsasagawa ng mga 

kaukulang aksyon sa mga puna o 

hinaing mula sa mga nasasakupan nito.  

        Isa ang Cavite State University 

(CvSU) sa napipisil ng ahensya na 

maging kabahagi ng nasabing komite at 

maging kabalikat sa mga proyektong 

ipinatutupad nito. Ang pagiging aktibong 

katuwang ng CvSU sa pagbibigay ng 

programang pang-edukasyon at 

pangkalusugan sa mga benepisyaryo 

ng 4Ps at persons with disability 

(PWDs) at pagtulong sa panahon ng 

pandemya ay ilan lamang sa mga 

kwalipikasyon upang maging miyembro 

ng binubuong samahan ng DSWD.  

        Kabilang sa mga dumalo sa 

nasabing pagpupulong ang mga kawani 

mula sa ibaôt ibang ahensya tulad ng 

DSWD IV-A Pantawid Pamilyang 

Pilipino Program Management Office 
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(PPPPMO), Pantawid Provincial 

Operations Office (POO), DSWD Policy 

and Plans Division, at mga institusyong 

pang-akademiko kabilang ang 

University of Perpetual Help-Molino 

(UPH), Laguna State Polytechnic 

University (LSPU), Batangas State 

University (BatStateU), St. Bridget 

College (SBC), Philippine Womenôs 

University (PWU), University of Rizal 

System (URS), Manuel S. Enverga 

University Foundation Inc. (MSEUF), at 

Southern Luzon State University 

(SLSU). (PGCDucusin) 

Birtwal na oryentasyon ng DSWD-RIMC 

       Patuloy ang pagsasagawa ng 

College of Education (CEd) ng mga 

rebyu at webinar bilang bahagi ng 

Kalinangan Extension Program: Balik-

Eskwela Project 2022. 

        Nagsimula noong 2017, tumutulong 

ang nasabing programa sa mga mag-

aaral ng Alternative Learning System 

(ALS) sa Indang, Cavite.  Bukod sa 

rebyu sa mga asignaturang English, 

Filipino, Mathematics at Science, 

naghahanda rin sila ng mga talakayan 

para sa mga paksa tungkol sa pag-

spai ritur` )ᵀM i! mga 
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        Nauna nang isinagawa ang birtwal 

na pulong sa pagitan ng dalawang 

ahensya noong Enero 28 upang pag-

usapan ang proyektong pagsasanay 

para sa 58 na resident patients ng 

nasabing center.   
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Sina Engr. Borres, Jr. at Dr. Ayban habang tinatalakay ang kanilang mga paksa sa webinar 

        Lumahok ang CvSU Extension 

Services (CvSU-ES) sa Barangayanihan 

Caravan Towards National Recovery ng 
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        Sisimulan na ang impact assessment para sa mga proyektong 

pang-





My Pulpol Love, muling inilunsad ng GADRC 

ENERO-



MOVE KATROPA ... mula sa p. 12 

GEDSI, pokus ng 3 araw na ToT ng GADRC 
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        Isinagawa ng Gender and Development Resource 

Center (GADRC) ang tatlong araw na Training of 

Trainers (ToT) para sa talakayan tungkol sa Gender 

Equality, Diversity, and Social Inclusions (GEDSI) 

kasama ang lahat ng mga koordineytor ng GAD at 

opisyal ng CvSU MOVE KATROPA mula Marso 15 

hanggang 17. 

        Sa pagsisimula ng gawain, hinikayat ni Dr. 

Hernando D. Robles, pangulo ng CvSU, ang mga 

kalahok na gamitin ang nasabing oportunidad upang 

matagumpay na maisama ang mga layunin ng GEDSI 

sa mga materyal na gamit sa pagsasanay, pagtuturo, at 

pakikipagtalastasan. 

Ilang kalahok sa refresher training 
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Alay Lakad para kay Juana, isinagawa 
        Nakibahagi ang mga myembro ng 

Administrative Council 
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Gender sensitivity at ilang batas, tinalakay ng GADRC 
        Isang malawakang oryentasyon tungkol sa gender 

sensitivity, Magna Carta of Women (MCW), at Safe Spaces Act 

ang pinangunahan ng Gender and Development Resource 

Center (GADRC) kasama ang mga opisyal, guro, empleyado, 

at mga estudyante ng CvSU noong Marso 28. 

        Tinalakay ni G. King David J. Agreda, koordineytor ng 

GAD sa CvSU Cavite City Campus at pangulo ng CvSU MOVE 

KATROPA, ang mga batayang kaalaman kaugnay ng mga 

layunin ng GAD.  Kabilang dito ang mga estadistika tungkol sa 

karahasan laban sa mga bata at babae, diskriminasyon, at 

hindi pagkakapantay-pantay.  Binanggit din niya ang mga mito 

tungkol sa seks at kasarian. 

        Naging bahagi naman ng paksa ni Bb. Arlene L. Estrada, 

koordineytor ng GAD ng CvSU Trece Martires City Campus, 

ang mga probisyong nakapaloob sa MCW, ang papel ng 

pamahalaan para sa pagpapatupad nito, at ang naitutulong ng 

MCW sa pagtataguyod ng karapatan ng mga kababaihan. 

        Huling tinalakay sa gawain ang Safe Spaces Act sa 

pangunguna ni Atty. Wilson A. Legaspi, guro mula sa College 

of Criminal Justice.  Binigyang-linaw niya ang mga halimbawa 

ng gender-based sexual harassment sa mga pampublikong 

lugar, sa pampublikong transportasyon, at ang mga nagaganap 

na pambabastos sa mga online na plataporma. (MCPSioco) Mga kalahok sa oryentasyon sa Zoom 

Ilan sa mga lumahok at nag-organisa ng webinar 




